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1. Общие положения 

1.1. Правила внутреннего распорядка обучающихся (далее — Правила) в автономной 

некоммерческой организации высшего образования «Университет БРИКС (ЮниБРИКС)» 

(далее — Университет, Университет БРИКС) должны способствовать воспитанию у 

обучающихся сознательного отношения к обучению, укреплению учебной дисциплины, 

рациональному использованию учебного времени, полной реализации главных задач 

Университета, вытекающих из основ законодательства РФ об образовании. 

1.2. Настоящие Правила регламентируют основные права, обязанности и 

ответственность обучающихся и администрации Университета, режим учебы, время отдыха, 

меры поощрения и взыскания, применяемые к обучающимся, иные вопросы, касающиеся 

учебного процесса, и распространяются на всех обучающихся Университета. К обучающимся 

в Университете относятся студенты, аспиранты, слушатели и другие категории лиц в 

соответствии (при их наличии) с законодательством РФ об образовании. 

1.3. Под внутренним распорядком понимаются нормы и правила поведения в период 

обучения и в иные периоды пребывания в помещениях Университета, иных объектах 

Университета, а также при нахождении обучающихся вне территории Университета при 

выполнении непосредственных учебных обязанностей, при проведении обязательных 

мероприятий, организуемых Университетом. 

1.4. Все вопросы, связанные с применением настоящих Правил, решаются 

администрацией Университета в пределах предоставленных ей прав, а в случаях, 

предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации, - с учетом 

мнения Студенческого совета Университета. 

1.5. Настоящие Правила разработаны в соответствии с: 

- Конституцией РФ; 

- Федеральным законом от 29.12.2012 г. N 273 - ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

- Приказом Министерства образования и науки РФ от 15.03.2013 г. № 185 «Об 

утверждении Порядка применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер 

дисциплинарного взыскания»; 

  иными законами и нормативными правовыми актами, а также Уставом Университета, 

локальными нормативными актами Университета БРИКС. 

 

 

2. Права и обязанности обучающихся 

2.1. Основные права и обязанности обучающихся в Университете регламентируются 

законодательством Российской Федерации об образовании, Уставом Университета, 

настоящими Правилами и иными локальными нормативными актами. 

 2.2. Обучающиеся в Университете имеют право на: 

- выбор формы получения образования и формы обучения после получения основного 

общего образования или после достижения восемнадцати лет; 

- обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в 

пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными 

нормативными актами; 

- участие в формировании содержания своего профессионального образования при 

условии соблюдения федеральных государственных образовательных стандартов высшего 

образования, федеральных государственных требований к программам подготовки научных и 

научно-педагогических кадров в аспирантуре в порядке, установленном локальными 

нормативными актами (указанное право может быть ограничено условиями договора о 

целевом обучении); 

- выбор факультативных (необязательных для данного уровня образования, профессии, 

специальности или направления подготовки, или научной специальности) и элективных 
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(избираемых в обязательном порядке) учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) из 

перечня, предлагаемого Университетом; 

- освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами (модулями) по 

осваиваемой образовательной программе любых других учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), преподаваемых в Университете, в установленном им порядке, а также 

преподаваемых в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность, 

учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), одновременное освоение нескольких 

основных профессиональных образовательных программ; 

- зачет организацией, осуществляющей образовательную деятельность, в установленном 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 

реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

высшего образования, совместно с федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования, порядке результатов 

освоения обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, 

дополнительных образовательных программ в других организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность; 

- отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую в соответствии с 

Федеральным законом от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной 

службе"; 

- уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического 

насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

- свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и 

убеждений; 

- каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных 

социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным 

учебным графиком; 

- академический отпуск в порядке и по основаниям, которые установлены федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере высшего 

образования, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования, а также отпуск по 

беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет в 

порядке, установленном федеральными законами; 

- перевод для получения образования по другой профессии, специальности и (или) 

направлению подготовки или научной специальности, по другой форме обучения в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

- иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации, 

локальными нормативными актами Университета. 

2.3. Обучающие обязаны: 

- добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный 

учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным 

учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, 

выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной 

программы; 

- выполнять требования устава Университета, правил внутреннего распорядка, правил 

проживания в общежитиях и интернатах (при их наличии) и иных локальных нормативных 

актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности; 

- заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к 

нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_360918/03634465332316096b8d3bcf2dd5b60ebcf9867d/#dst100012
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_18260/fbe9593051ae34e2a8eb27f73b923ffee40296b7/#dst100207
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_148516/c15d344966b3aeec0e1e495ec65adbc2b6e6441e/#dst100011
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- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Университета, не 

создавать препятствий для получения образования другими обучающимися; 

- бережно относиться к имуществу Университета. 

- выполнять другие обязанности, предусмотренные законодательством РФ, 

договором об оказании платных образовательных услуг (при его наличии), локальными 

нормативными актами Университета. 

2.4. Ответственность обучающихся. 

2.4.1. За неисполнение или нарушение устава Университета, правил внутреннего 

распорядка, правил проживания в общежитиях и интернатах (при их наличии) и иных 

локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной 

деятельности к обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания - 

замечание, выговор, отчисление из Университета. 

2.4.2. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся с 

ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития и различными 

формами умственной отсталости). 

2.4.3. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во 

время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам или 

отпуска по уходу за ребенком. 

2.4.4. При выборе меры дисциплинарного взыскания Университет учитывает тяжесть 

дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, 

предыдущее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, а 

также иные аспекты в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

2.4.5. По решению Университета за неоднократное совершение дисциплинарных 

проступков, предусмотренных п.2.4.1. настоящих Правил, допускается применение 

отчисления несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, из 

Университета, как меры дисциплинарного взыскания. Отчисление несовершеннолетнего 

обучающегося применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры 

педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее его пребывание в Университете 

оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права 

работников Университета, а также нормальное функционирование Университета. 

2.4.6. Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего 

обучающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение к 

обучающемуся. 

2.4.7. Порядок применения к обучающимся по образовательным программам высшего 

образования и соответствующим дополнительным профессиональным программам мер 

дисциплинарного взыскания и снятия их с указанных обучающихся устанавливается 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 

реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

высшего образования. 

 

 

3. Основные принципы поощрения 

3.1. Под поощрением в настоящих Правилах подразумевается система мер, 

направленных на побуждение, мотивацию, стимулирование студентов к активному участию 

в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, 

творческой, экспериментальной и инновационной деятельности.  

3.2. Поощрение обучающихся основывается на следующих принципах: 

стимулирование успехов и качества деятельности обучающихся; единства требований и 

равенства условий применения поощрений для всех обучающихся; взаимосвязи системы 

морального и материального поощрения; открытости и публичности; последовательности и 

соразмерности. 
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4. Виды и формы поощрения 

4.1. Вопрос стимулирования обучающихся к повышению качества освоения 

образовательных программ, получению в период их освоения дополнительных знаний 

является одним из ключевых для повышения качества образования. Важнейшим 

инструментом такого стимулирования, являются различные формы поощрения 

обучающихся. 

4.2. Виды поощрений: поощрения обучающихся могут быть в моральном и 

материальном виде.  

4.3. Формами морального поощрения обучающихся являются: награждение почетной 

грамотой (дипломом); объявление благодарности (в устной или письменной форме); 

благодарственное письмо родителям (законным представителям) обучающегося; 

презентация достижений обучающегося (выступление, публикация и т. д.); благодарность на 

сайте Университета; представление на конкурсы.  

4.4. Формой материального поощрения обучающихся является премирование 

обучающихся. 

4.5. Допускается одновременно нескольких форм поощрения. 

 

5. Основания (условия) для поощрения 

5.1. Основаниями (условиями) для поощрения обучающихся являются:  

- успехи в освоении образовательной программы (по итогам сессии и т. п.);  

- активная общественная позиция и участие в жизни университета; 

- успехи в физкультурной, спортивной, научной, научно-технической, творческой 

деятельности; 

- активная общественная деятельность обучающихся;  

- успехи в экспериментальной и инновационной деятельности;  

- победы в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях различного уровня;  

- успешное участие в конкурсах, научно - практических конференциях, соревнованиях, 

олимпиадах различного уровня;  

- активное участие в культурно-массовых мероприятиях;  

- спортивные достижения. 

 

6. Порядок осуществления поощрительных мер 

6.1. Поощрения объявляются приказом ректора Университета после согласования 

начальника учебно-методического управления Университета.  

6.2. В случае командных достижений поощрение назначается каждому члену команды. 

6.3. Поощрения могут доводиться до сведения обучающихся: на информационном 

стенде, на классных часах, на собраниях, общеуниверситетных мероприятиях.  

 

 

7. Дисциплинарная ответственность обучающихся 

7.1. Дисциплина в Университете поддерживается на основе уважения человеческого 

достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение физического и (или) 

психического насилия по отношению к обучающимся не допускается. 

7.2. За неисполнение или нарушение Устава Университета, правил внутреннего 

распорядка, правил проживания в общежитиях и интернатах (при их наличии) и иных 

локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной 

деятельности к обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания - 

замечание, выговор, отчисление из Университета.  
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7.2.1. За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера 

дисциплинарного взыскания.  

7.2.2. До применения меры дисциплинарного взыскания Университет в обязательном 

порядке требует от обучающегося письменное объяснение. Если по истечении трех учебных 

дней указанное объяснение обучающимся не представлено, то составляется соответствующий 

акт. Отказ или уклонение обучающегося от предоставления им письменного объяснения не 

является препятствием для применения меры дисциплинарного взыскания. 

7.2.3. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка и не позднее шести месяцев со дня его совершения, не считая времени 

отсутствия обучающегося (во время болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по 

беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком), а также времени, необходимого на 

учет мнения советов обучающихся, представительных органов обучающихся, советов 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся Университета, но 

не более семи учебных дней со дня представления ректору Университета мотивированного 

мнения указанных советов и органов в письменной форме. 

7.2.4. Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания оформляется 

приказом (распоряжением) ректора Университета, который доводится до обучающегося, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося под роспись в 

течение трех учебных дней со дня его издания, не считая времени отсутствия обучающегося в 

Университете. Отказ обучающегося, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего обучающегося ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) 

под роспись оформляется соответствующим актом. 

7.3. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся с 

ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития и различными 

формами умственной отсталости). 

7.4. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во 

время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам или 

отпуска по уходу за ребенком. 

7.5. При выборе меры дисциплинарного взыскания Университет учитывает тяжесть 

дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, 

предыдущее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, а 

также мнение советов обучающихся, советов родителей. 

7.6. По решению Университета за неоднократное совершение дисциплинарных 

проступков, предусмотренных законодательством РФ об образовании, допускается 

применение отчисления несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста 

пятнадцати лет, из Университета, как меры дисциплинарного взыскания. Отчисление 

несовершеннолетнего обучающегося применяется, если иные меры дисциплинарного 

взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее его 

пребывание в Университете оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, 

нарушает их права и права работников Университета, а также нормальное функционирование 

Университета. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как мера дисциплинарного 

взыскания не применяется, если сроки ранее примененных к обучающемуся мер 

дисциплинарного взыскания истекли и (или) меры дисциплинарного взыскания сняты в 

установленном порядке. 

7.7. Решение об отчислении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа 

опеки и попечительства. 

7.8. Университет незамедлительно информирует об отчислении несовершеннолетнего 

обучающегося в качестве меры дисциплинарного взыскания орган местного самоуправления, 

осуществляющий управление в сфере образования.  

7.9. Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего 

обучающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками 
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образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение к 

обучающемуся. 

7.10. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений является обязательным для всех участников образовательных 

отношений в Университете, и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным 

решением. 

7.11. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений может быть обжаловано в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке. 

7.12. Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного взыскания к 

обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, то он считается 

не имеющим меры дисциплинарного взыскания. 

7.13.  Ректор Университета, до истечения года со дня применения меры дисциплинарного 

взыскания имеет право снять ее с обучающегося по собственной инициативе, просьбе самого 

обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, 

ходатайству советов обучающихся, представительных органов обучающихся или советов 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

 

 

8. Организация учебного процесса 

8.1. Время начала и расписание занятий для студентов, аспирантов устанавливаются 

приказом ректора. 

8.2. Учебные занятия Университета проводятся по расписанию и в соответствии с 

учебными планами, утвержденными в установленном порядке. 

8.3. На выходные, праздничные дни, каникулярное время составляется особый 

распорядок, утверждаемый приказом ректора. 

8.4. В каждой группе руководителем Учебного офиса может назначаться староста и его 

заместитель. 

8.5. Староста (заместитель) группы подчиняется непосредственно ректору, первому 

проректору, руководителю Учебного офиса и куратору группы (при наличии), он доводит до 

своей группы все приказы, распоряжения и указания администрации Университета. 

8.6. В функции старосты входят: 

- персональный учет посещения обучающимися всех видов учебных занятий; 

- наблюдение за состоянием учебной дисциплины в группе на лекциях, семинарах и 

практических занятиях, а также за сохранностью учебного оборудования и инвентаря; 

- своевременная организация получения среди обучающихся группы учебников и 

учебных пособий; 

 - извещение обучающихся об изменениях, вносимых в расписание учебных занятий. 

Распоряжения старосты в пределах указанных выше функций обязательны для всех 

обучающихся группы. 

 

9. Порядок в помещениях и на территории Университета 

9.1. В учебных и служебных зданиях и помещениях Университета запрещается: 

- шум, громкие разговоры и другие действия, мешающие нормальному проведению 

учебного и производственного процессов, в т.ч. использование мобильного телефона во время 

проведения учебных занятий; 

- ведение во время учебных занятий записи лекций на диктофон и иные носители без 

разрешения преподавателя и ректора (первого проректора); 

- вынос без разрешения администрации Университета предметов и различного 

оборудования из лабораторий, учебных и других помещений; 

- курение в помещениях и на территории Университета; 
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- нахождение на территории Университета в состоянии алкогольного, наркотического 

или иного токсического опьянения, распитие спиртных и слабоалкогольных напитков, игра в 

азартные игры (в том числе в карты), сквернословие и пр.; 

- нахождение на территории Университета после 22 часов без специального 

разрешения. 

9.2. Администрация Университета организует охрану учебного заведения, сохранность 

оборудования, инвентаря и другого имущества, а также поддержание необходимого порядка 

в зданиях и на территории Университета. 

 9.3.  Администрация Университета осуществляют прием обучающихся в установленные 

часы. 

9.4. Прекращение доступа во все здания Университета, кроме дежурных служб, 

регулируется в соответствии с действующим приказом ректора. Работы в Университете после 

установленного приказом ректора времени проводятся в виде исключения только с 

разрешения ректора. Изменение режима работы производится отдельным приказом ректора. 

 

 

10. Заключительные положения 

10.1. Положение вступает в силу с момента его утверждения ректором Университета и 

действует до издания нового положения. 

10.2. В случае противоречия настоящего локального нормативного акта положениям 

законов Российской Федерации, нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава 

Университета, применению подлежат положения законов Российской Федерации, 

нормативных правовых актов, Устава Университета.  

10.3. Ответственность за надлежащее исполнение требований настоящего Положения 

несет первый проректор Университета. 
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